
CCS-Library Lecture 2015 

 

 

 Embracing and Fostering Innovation in Your Library 

 

Termin :         09. Oktober 2015 (10:00 –18:00 Uhr) 

 

Ort :                Max-Planck-Institut für Wissenschaftsgeschichte / 

                       Max Planck Institute for the History of Science, 

                       Boltzmannstraße 22 - 14195 Berlin 

 

Veranstalter : Initiative Fortbildung für wissenschaftliche Spezialbibliotheken und ver- 

                       wandte Einrichtungen e.V. in Zusammenarbeit mit der Bibliothek des 

                       Max-Planck-Instituts für Wissenschaftsgeschichte 

 

               ! Mit freundlicher Unterstützung der Checkpoint Charlie Stiftung (CCS) ! 

 

Dank der großzügigen Unterstützung durch die Checkpoint Charlie Stiftung (CCS)  war 
die „Initiative Fortbildung … e.V.“ zehn Jahre lang in der Lage,   herausragende 
Experten aus dem amerikanischen Bibliothekswesen  für Workshops/Seminare  nach 
Berlin zu holen. Hier wurden Themen behandelt und diskutiert, die hier wie dort von 
brennendem Interesse waren.  Als Dank wurden die Gäste mit dem John Jacob Astor 
Award in Library and Information Science ausgezeichnet …  

In diesem Jahr nun erproben die Checkpoint Charlie Stiftung und „Initiative Fortbildung 
… e.V.“ eine neue Form der Kooperation: die CCS-Library Lecture wurde ins Leben 
gerufen und wird  2015 von Kim Dulin, Director of the Harvard Library Innovation Lab,  
bestritten. Profitieren Sie von der Chance, an ihrem Expertenwissen und ihren reichen 
Erfahrungen im Innovationsmanagement teilhaben zu können! 

Die Veranstaltung findet in englischer Sprache statt, und ebenso erfolgt ihre 
Ankündigung:  

Today’s work world is changing faster than we could have ever imagined. For librarians, 
the changes are especially striking because we are in the business of information 
management and dissemination. The shift from analog to digital requires librarians to 
rethink every aspect of our role as information providers. We need to learn to reverse 
direction quickly, to take risks, and to imagine new ways of learning and transferring 
knowledge. How do we go about learning these new skills? And more importantly, once 
we have learned those skills, how do we put them to good use in a world of shrinking 
resources? 
Kim will lead participants in a daylong program on innovation in libraries. She will 
discuss best practices for innovation in libraries, will present an overview of successful 
library programs and services that have embraced the innovative spirit, and will engage 
participants in ideas about how they can embed a culture of innovation in their own work 
spaces. 



 

Working Agenda  

 

10:00 am         Welcome 

 

10:15 am        Session One - Introduction and Innovation Basics : A general intro- 

                       duction to innovation basics. It will provide an overview of what it means 

                       to be innovative and will feature how successful businesses innovate in 

                       today’s economy.  

 

11:15 am        Coffee break/networking 

 

11:45 am        Session Two - Review of Successful Library Innovation Projects :  An 

                       overview of successful library innovations and innovators, librarians and 

                       libraries who have used innovative techniques in ways that enhance their  

                       value to their user communities. A variety of types of librarians and 

                       libraries will be included. 

 

13:15 pm        Lunch  

 

14:15 pm       Session Three - Problem Solving in the Innovative Workspace :   

                      Participants will learn successful problem solving techniques using 

                      innovative tactics. This will be an interactive session with participants 

                      working together to learn best practices they can take back to their own 

                      institutions.  

 

15:45 pm       Coffee break/networking 

 

16:15 pm      Session Four - Practical Aspects of Fostering Innovation in the 

                     Workplace : The nuts and bolts of implementing innovation in the  

                     workplace. Funding, reorganizational strategies, work assignments,  

                     workplace culture, and other tactics that have been used successfully will  

                     be covered. 

 

17:15 pm      Wrap up 

 

06:00 pm      End of the Workshop 



 

Speaker:                    Kim Dulin 
                                   Associate Director for Collection Development and Digital 
                                   Initiatives  
                                   Director, Harvard Library Innovation Lab 
                                   Harvard Law Library 
                                   Cambridge, MA 
 
Kostenbeitrag:           dank der Unterstützung der Checkpoint Charlie Stiftung reduziert  
                                  auf EURO 40,--  
Anmeldung:               mit Angabe der Rechnungsadresse bei Evelin Morgenstern – 
                                  morgenstern@initiativefortbildung.de 
                                  www.initiativefortbildung.de 
Anmeldeschluss:    30. September 2015 
 
Für Ihre Unterkunft empfehlen wir das    

                                

                                  Motel One Berlin-Tiergarten 

                                  An der Urania 12/14 

                                  10787 Berlin 

                                  Tel. : (0 30) 2 36 31 29-0 – Fax …29-10 

                                  berlin-tiergarten@motel-one.com  

 

Von hier erreichen Sie in einigen, wenigen Minuten den U-Bahnhof Wittenbergplatz zu 
Fuß. 

Dort nehmen Sie die U 3 (Richtung Krumme Lanke) und fahren bis Thielplatz – Fahrzeit 
20 Minuten. Vom U-Bahnhof sind es zirka 8 Minuten zum Tagungsort. 

 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:morgenstern@initiativefortbildung.de
http://www.initiativefortbildung.de/
javascript:linkTo_UnCryptMailto('ocknvq,dgtnkp/vkgtictvgpBoqvgn/qpg0eqo');

